Zarzad Lokalnej Organizacji Turystycznej ,,Serce Kaszub”
ogtasza nabér na stanowisko: Pracownik biurowy
w Lokalnej Organizacji Turystycznej ,,Serce Kaszub”.

Zakres obowigzkéw oraz wymagania zwigzane z naborem do pracy w biurze
Lokalnej Organizacji Turystycznej ,,Serce Kaszub”.

1. Wymiar etatu: 1

2. Giéwne zadania wykonywane na stanowisku:

administrowanie Systemu Informatycznego Wsparcia Biznesu i Obstugi
Turystycznej wraz z panelem rezerwacji noclegéw,

prowadzenie i aktualizacja strony internetowej LOT ,Serce Kaszub”,

udziat w tworzeniu, rozwoju i promocji lokalnych produktéw turystycznych,
aktualizowanie informacji o lokalnych atrakcjach, produktach i ustugach
turystycznych,

udziat w opracowywaniu i rozpowszechnianiu materiatéw i publikacji promocyjno -
informacyjnych na potrzeby promocji lokalnych produktéw i atrakcji turystycznych,
integracja spotecznosci lokalnej, w tym gtébwnie samorzadu terenowego
i podmiotéw gospodarczych branzy turystyczne;j,

zapewnienie obstugi fotograficznej i audiowizualnej wydarzen turystycznych,
wspotpraca z podmiotami z terenu Powiatu Koscierskiego, dziatajgcymi w zakresie
upowszechniania turystyki i promocji,

realizacja innych zadan wynikajgcych z § 9 Statutu LOT ,Serce Kaszub”.

3. Wymagania warunkujace dopuszczenie do udziatu w naborze:

1)
2)
3)

4)
5)

posiadanie obywatelstwa polskiego,

petna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
brak prawomocnego skazania za umysine przestepstwo s$cigane z oskarzenia
publicznego lub umy$ine przestepstwo skarbowe,

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na danym stanowisku,

nieposzlakowana opinia.

4. Wymagania niezbedne zwigzane ze stanowiskiem:

5)

wyksztatcenie: wyzsze lub Srednie,

preferowana specjalnos¢: turystyka, krajoznawstwo, promocja, zarzadzanie,
marketing i pokrewne,

znajomos¢ przepisow:

a) ustawa o ustugach turystycznych,

b) ustawa o samorzgdzie terytorialnym,

wskazane doswiadczenie na podobnym stanowisku,

wiedza o atrakcjach turystycznych Powiatu Koscierskiego,

6) obstuga komputera (znajomos¢ pakietu Microsoft Office, programoéw graficznych:

Photoshop, Corel Draw), ptynne poruszanie sie w zasobach internetowych,

7) znajomosc¢ obstugi sprzetu fotograficznego i audiowizualnego,

5. Wymagania dodatkowe:

udokumentowane doswiadczenie zawodowe w zakresie promociji i turystyki,
komunikatywna znajomos¢ jezyka angielskiego lub niemieckiego,
odpowiedzialno$¢, sumiennos$é, uczciwos¢, doktadnos¢ i  starannosé
w wykonywaniu obowigzkdw,

komunikatywnosc¢, dyspozycyjnosc, wysoka kultura osobista.



6. Wymagane dokumenty i oSwiadczenia :

1)
2)
3)

CV (zyciorys)*,

list motywacyjny,

kserokopie swiadectwa potwierdzajgcego posiadanie wyksztatcenia sredniego lub

wyzszego (pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepiséw

o szkolnictwie wyzszym),

kserokopie swiadectw pracy, jezeli jest to kolejne zatrudnienie,

kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach i szkoleniach (jezeli takie miaty

miejsce),

wlasnorecznie podpisane oswiadczenie o:

a) posiadaniu obywatelstwa polskiego,

b) petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych,

c) braku prawomocnego skazania wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

d) posiadaniu odpowiedniego stanu zdrowia pozwalajgcego na zatrudnienie
na danym stanowisku.

7. Termin i miejsce sktadania dokumentow:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w biurze Lokalnej Organizacji
Turystycznej ,Serce Kaszub”, przy ul. Swietojanskiej 5E w Koscierzynie (budynek
siedziby Wdzydzkiego Parku Krajobrazowego) w zaklejonych kopertach z dopiskiem:
Dotyczy naboru na pracownika biurowego LOT ,,Serce Kaszub” w terminie do

dnia 10 kwietnia 2017 r.

8. Dodatkowe informacje:

1.

Z ftrescig ogtoszenia o naborze kandydaci mogg zapoznaé sie na stronie
internetowej Lokalnej Organizacji Turystycznej ,Serce Kaszub” — www.lot-
sercekaszub.pl.

Postepowanie kwalifikacyjne dokona Komisja Rekrutacyjna powotana przez
Zarzad LOT ,Serce Kaszub”.

Kandydaci, ktérzy spelnia wymagania formalne, zostang powiadomieni
o terminie i miejscu naboru, za posrednictwem telefonu kontaktowego.

Oferty osob, ktore nie spetnia wymagan formalnych, badz wptyng po wyzej
okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Zastrzega sie mozliwos¢ zakonczenia naboru bez wyboru oferty w przypadku
gdyby zaden z kandydatow nie spetniat wymagan zatrudniajgcego.

Oferty osob nie zakwalifikowanych zostang komisyjnie zniszczone.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel. 790 200 211.

Do niniejszego ogtoszenia dotgcza sie zataczniki:

a) Statut Stowarzyszenia LOT ,Serce Kaszub”.

* List motywacyjny oraz kwestionariusz osobowy powinny by¢ opatrzone klauzulg: ,wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z
dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002 r. nr 101, poz. 926 ze. zm.) oraz ustawg z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458).


http://www.lot-sercekaszub.pl/
http://www.lot-sercekaszub.pl/




